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Mesleki Ahlak Kurallari

Faaliyetimiz, grup icindeki tiim personelin glnliik
davranisina rehberlik etmesi gereken etik degerlerin
paylasimi olmadan planlanamaz.

Bu kurallar, sorumluluk duygusunu vurgulayan bir
calisma ortamini tesvik etmeyi, Andros’un endustriyel bir
aile sirketi olarak itibarini bozulmadan sitrdirmeyi, insanlara
ve gevrelerine saygili olmayl amaglamaktadir.

Somut olarak, bu kurallar biGtind her calisanin goérevlerini
yerine getirirken neyin kabul edilebilir, neyin edilemez
oldugunu anlamasini saglamalidir. Andros, tum
calisanlarinin  dogru, durust ve adil olmayan hicbir
uygulamasina tolerans géstermeyecektir.

Bu nedenle Andros, calisanlarinin her birinin sirketin
etik yaklasimina olumlu ve ginlik olarak katki
yapmasini bekler. Bu kurallara her noktada saygi
gosterilmelidir. Ozellikle :

gecerli yasalara uygunluga

ekipler icindeki insan iligkilerinin kalitesine

musteriler, tedarik¢iler ve diger paydaslarla iligkilerin
batinlagine

cevreye sayglya

gizli sirket bilgilerine saygiya
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KAMU VE CEVRE

DUZENLEMELERINE SAYGI

Yururlukteki yasalara uygunluk

Andros, faaliyetlerini Fransa'da ve uluslararasi alanda, sirketin
bulundugu Ulkelerde gecgerli olan vyasalara uygun olarak
yuritmektedir. Is yénetmeligi acisindan, c¢alisanlar faaliyet
gosterdikleri her Uulkede vyururlikte olan kanunlara uyarlar.
Ticaretleri icin gecerli 6zel dizenlemeleri bilmeleri gerekir (ithalat,
ihracat, boykot, gumruk, ambargolar, vb.).

Serbest rekabet kurallar

Pek cok Ulkede veya ticaret alaninda serbest rekabet ve tekel karsiti
kurallar vardir. Andros, asagidaki yasaklari iceren bu gereksinimlere
uyar:

+ Rakipler arasinda fiyat belirleme anlasmalarinin yasaklanmasi

+ Rakipler arasinda pazarlar veya cografi alan paylasimi igin
yapilan anlagsmalarin yasaklanmasi

- Bir rakiple ilgili gizli bilgilerin yasa disi bir sekilde elde
edilmesinin yasaklanmasi
Calisma standartlarina saygi

Andros, uluslararasi ¢calisma standartlarina uymayi taahhit eder,
ozellikle:

= zorla galistirma, koélelik veya insan kagakgihgi yapiimamasi;

cocuk isci kullanilmamasi;

calisanlarina asgari Ucret 6deme yukumluligu;

yasal calisma saatlerine uygunluk;

ayrimcilik yapmama ve orgutlenme 6zgurligu;
standartlara uygun saglik ve giivenlik kosullari.

Bu taahhutlerin ayrintilari « Sosyal Standartlar ve ilker proseduiri » nde

verilmektedir.
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Cevrim disi
kalma hakkina

saygi

Andros sirketi, calisma
ortaminin bir parcasi olan ve
sirketin dizgun isleyisi igin
gerekli olan bilgi ve iletisim
teknolojilerinin insanlara ve
mahremiyetlerine saygi
goOsterilerek, akillica
kullanilmasi gerektiginin
bilincindedir.

Dinlenme surelerine tim sirket personeli tarafindan uyulmahdir.
Acil durumlar haricinde, yoneticiler calisanlariyla mesai saatleri
disinda iletisime gecemezler; calisanlarin dinlenme dénemlerinde
ve tatillerde gelen e-postalari okuyup yanitlamalari gerekmez.
Herhangi bir muafiyet, s6z konusu durumun ciddiyeti, aciliyeti ve /
veya 6nemi ile gerekgelendiriimelidir.

Kisisel veri koruma yonetmelikleri

Andros, calisanlarinin ve ortaklarinin  kigisel verilerinin
korunmasina saygl duymaya 6zellikle dikkat eder. Andros, kisisel
verileri toplanan kisinin, kendisiyle ilgili bilgilere erisim, dizeltme,
verileri silme, islemeyi sinirlama ve herhangi bir ticari arastirmaya
itiraz etme, veri tasinabilirligi hakki ve vefatindan sonra kisisel
verilerinin  saklanmasi, silinmesi ve iletimesi icin direktifler
belirleme hakkina sahip oldugunu garanti eder.

Bu haklar, Andros'a veya veri koruma gorevlisinin dikkatine, kendisine
ayrilmis bir e-posta adresine gonderilen bir mail ile kullanilabilir..



Insan haklarina saygi

Andros c¢aliganlari, insanlik onuruna saygl duyulmasini talep
edebilir ve zorbalik, digmanlik veya saldirganhgin olmadigi bir
ortamda ¢alisma hakkina sahiptir.

Andros, tum calisanlarina adil, saygilh ve onurlu muamele
edilmesini talep eder.

BM Kiiresel llkeler Sb6zlesmesi'ni imzalayan Andros, insan
haklarina saygi duyar ve uluslararasi kabul goérmus haklarin
korunmasini destekler. Sirket, yas, irk, ten rengi, din, inanglar,
cinsiyet, milliyet, dil, siyasi gorusler, medeni durum, hamilelik,
cinsel yonelim veya engellilik gibi taciz ve ayrimciligin yasa disi
oldugu durumlari icermeyen bir c¢alisma ortami yaratmaya
kararhdir.

Cevreye saygi

Andros, faaliyetlerinin gevresel etkilerini en aza indirmek icin her
turli cabayi gostererek ve gevre dostu teknolojilerin gelistiriimesini
tesvik ederek surdurulebilir kalkinma ilkelerini benimser. Andros,
BM tarafindan tanimlanan Siurdurilebilir Kalkinma Hedeflerine
katkida bulunur.

Bu nedenle sirket, yerel halkin rahatsizhigini sinirlamaya, enerji
tuketimini, suya, havaya ve topraga desarjini ve faaliyetlerinden
kaynaklanan atiklari azaltmaya ve degerli hale getirmeye 6zen
gosterir.

Ozellikle Andros, karbon yodunlugu az olan enerji kullanarak
kuresel 1Isinmayla micadeleye katkida bulunuyor.

Andros sirketi, ambalajin sorumlu yénetimiyle, 6zellikle asagidakilere
duyarhdir:
+ Ambalaj 6gelerinin azaltiimasina veya ortadan kaldiriimasini saglayacak eko-
ambalaj tasarimini tegvik etmek
= geri donustlrilmus plastik kullanimina gegmek
= mumkin oldugunda geri dontsturilebilir plastik kullanmak
= cevre dostu reginelerin (geri donulstirulebilir, kompostlanabilir, biyo
bazli) kullanimini tesvik etmek.
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Sirketin imajina saygi

Her Andros calisani, Andros sirketinin iyi imajina saygi
duymayi ve katkida bulunmayi taahhut eder.

Bu amagla ¢alisan, Andros sirketinin imajini asagilayan veya
baltalayan herhangi bir uygulamadan kacinmalidir.

Fikri milkiyet

Andros, calisanlarindan Andros sirketinin tum fikri mulkiyet
haklarina veya bilgi birikimine saygi gostermelerini ve bu
haklarin korunmasini saglamalarini bekler.

Sirket varliklari

Andros cgalisanlari, Andros sirketinin kaynaklarini ve miilkiini
korumaya 6zen gosterir.

Andros sirketinin maddi veya maddi olmayan varliklarinin,
ornegin kisisel kullanim veya israf yoluyla uygunsuz
kullanimindan kaginmahdirlar.

Miisteriler ve Tiiketiciler

Andros, musterilerinin  ve  tuketicilerinin ihtiyac  ve
beklentilerine 6zen gdstererek tatmin etme arzusuna ozel
onem vermektedir.

Andros, driinlerinin imalatinda (dretim, Kkalite, izlenebilirlik ve
glvenlik) kalitenin garantisi olmaya ve kullanicilarinin giivenini
kazanmaya devam etmek icin strekli olarak 6rnek olmaya
calismaktadir.

Andros, urlnleri hakkinda guvenilir, seffaf ve sorumlu bir
sekilde iletisim kurar. Andros kullanicilarinin verilerinin
korunmasini surekli dikkat ederek garanti eder.
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iISYERi DAVRANIS

KURALLARI

Butiinlik

Andros, tiim calisanlarindan
adil ve dirist miizakere
yontemleri kullanmalarini ve
dogruluk ve durustlik agisindan

sirketin itibarina zarar
verebilecek her tarla
uygulamadan titizlikle

kaginmalarini bekler.

Uyusturucu bagimhhg ve
alkolizm

Andros, galisanlarindan saglik ve
sthhatlerine makul olgiide 6zen
gostermelerini beklemektedir.
Uretken ve endistriyel bir
isyeri, kuskusuz, uyusturucu

veya alkol kullaniminin
etkilerinden uzak bir ortam
gerektirir. Calisanlarin

gorevlerini yerine getirebilecek
sekilde is yerinde bulunmalari

zorunludur.

Dakiklik ve devamsizhk

Tum  calsanlarin  Oonceden
belirlenmis zamanlarda diizenli
ve zamaninda is yerine gelmesi
gerekmektedir. Aksi durumlarin
ortaya ¢ikmasi halinde, calisan,
ekip liderine (hat sefi veya
vardiya amiri) mumkuin olan en
kisa slrede bildirimde

bulunmalidir.

Gok lokasyonlu Fransiz aile sirkeli

Taciz ve ayrimcihik

Andros'un politikasi, taciz ve
ayrimciliktan uzak bir is yeri
saglamaktir. Higbir aksi
uygulamaya musamaha
gosterilmeyecektir.

Andros, kadin ve erkek
arasindaki esitligi tesvik eder.

Her calisan, calisma
iliskilerine adil, onurlu ve
saygil bir sekilde

davranmalidir.

Her calisanin is yerinde,
anonim de dahil olmak Uzere,
isyerindeki supheli
uygulamalarla ilgili her tarlG
raporu toplamak icin Dilek-
Sikayet kutusunu kullanma
veya Ust yoOnetime dogrudan
bildirme hakki vardir.
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Saghik ve giivenlik

Andros, miimkiin olan en saglikli ve en giivenli gcalisma ortamini
saglamaya caligmaktadir. Tim calisanlar, yasalara uygun ve
Andros tarafindan belirlenen is givenligi yontem ve prosedurleri
cercevesinde calisarak kendilerini ve meslektaslarini korumalidir.

Cevrenin korunmasi

Andros, tium calisanlarini gevresel konularda ve ozellikle de
asagidakilerle ilgili olarak sorumlu davraniglar sergilemeye tesvik
eder:

- atik ayirma;
« kaynaklarin sorumlu yénetimi: su, enerji ve profesyonel uygulama igin
gerekli olan ve gesitli sarf malzemeleri.



' SOSYAL AGLARIN VE

INTERNETIN KULLANIMI

Andros, calisanlarindan sosyal aglarn ve interneti makul ve
sorumlu bir sekilde kullanmalarini ister.

Sosyal aglarin kisisel ve profesyonel kullanimlarini ayirmaniz
onerilir.

Sosyal aglari kullanirken, her calisan bir sadakat yukimluligine
tabidir ve esas olarak sunlari kabul eder:

= |s bu kurallara uymak;
« sirketi elestirmemek veya imajina zarar vermemek;

= midirunizu, meslektaslarinizi veya rakipleri karalamamak;

= gizli bilgileri ifsa etmemek

- sirket hakkinda yayilan veya aktarilan bilgilerin kaynaklarini ve
dogrulugunu teyit etmek.
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TEDARIKCILER, MUSTERILER VE DIGER

DIS PAYDASLARLA ILISKILER

Bilgi gizliligi

Andros, personelinin ve Uglncu sahislarin 6zel hayatin korumasi
hakkina saygil duyar. Sahip oldugu gizli bilgileri korur ve sadece
sirketin kendi amacilari icin kullanir. Bazi galisanlarin, ifsa edilmesi
halinde isletmeye 6nemli zararlar verebilecek hassas veya gizli
bilgilere erigimi vardir. Bu galisanlar, bu tur verileri kullanirken son
derece dikkatli olmalidir ve bunlari, dahili ve harici olarak, yalnizca
resmi olarak bilgi edinmeye yetkili olan kisilere iletebilir.

Hediyeler ve agirlama: Is iliskisinde biitiinliik

Hediye veya agirlama aligverisi ticari faaliyetlerin bir parcasi
olabilir, alici ile satici arasindaki iyi iligkilerin gelistirimesine
katkida bulunur. Ancak, hi¢gbir durumda ilgili kisilerin karar ve
secim o6zgurligunu sinirlayacak sekilde olmamalidir.

Gok lokasyonlu Fransiz ale sirkeli

Bu nedenle, personel uyelerinin, ¢alisanin tarafsizliindan stphe
duymaya yol acacak ve Andros icindeki yargilarini ve kararlarini
etkileyebilecek uygunlugun dtesinde nominal degeri olan hediyeler,
agirlama veya diger faydalari kabul etmelerine izin verilmez.

Daha kesin olarak:

« Sembolik degerin disinda bir degere sahip hediyeler ve kisisel
avantajlar reddedilmelidir,

e Alici higbir zaman herhangi bir rusvet veya Kkisisel mali
menfaat kabul etmemelidir

« Tedarikgiler tarafindan duzenlenen etkinliklere veya 6zel etkinliklere
(geziler, yemekler, ...) katihm, yalnizca Andros’a ek bir acik ilgiyle
gerekgelendirilir.

= Bir personel bir misteriye veya Uglncu bir tarafa hediye verdiginde,
kural mantik limitlerinde kalmak ve bunun kamuya nasil
gorunebilecegini sistematik olarak sorgulamaktir.

Her durumda, bir hediye almak ya da vermek icin, yoneticiden
onceden onay alinmasi gerekir.

Yolsuzluk — Niifuz Ticareti- Kara Para Aklama

Andros, personelinin her Uyesinin yolsuzluk, nufuz ticareti veya kara
para aklama eylemlerine tabi veya dahil olmamasini ve musteriler ve
tedarikgilerle hicbir zaman dolandiricilik niyetiyle iletisim kurmamayi
taahhut etmesini bekler.

Ayrica, Andros calisani asla devlet gorevlilerini etkileyebilecek
nakit ddemeler, hizmetler veya hediyeler sunmamalidir.
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Cikar gatismalari

Bir personelin Andros'un cikarlari ile kendi ¢ikarlari arasinda
secim yapmasi gerektiginde cikar catismasi vardir. Her
calisan bu tur catismalardan kacinmali ve is iligkisinden,
sosyal iligkilerden veya diger Kkisisel dusunceden
kaynaklanan herhangi bir maddi veya kisisel c¢ikardan
bagimsiz kararlar vermelidir.

e Aile ve arkadaslarla iligki
Tum personel, iligkilerinin (arkadaslari veya aileleri)
objektif kararlar vermelerini engelledigi bir konuma
gelmekten kacinmalidir.
Ayrica, etrafindakilerin gizli bilgileri ifsa etmemesi icin
gerekli ihtiyatlilikla dnlemleri almalari gerekir.

» Siyasi ve iligkisel taahhtler
Andros, calisanlarinin kamusal hayata katilimini tesvik
eder. Bununla birlikte, bu katiim kisisel kalmahdir ve
sirketi dahil etmemeli ya da calisanin mesleki baglamda
objektif ve tarafsiz kararlar almasini engellememelidir.

e Gizli bilgilerin kullanimi
Hicbir calisanin mesleki baglamda elde ettigi bilgileri
kisisel menfaati veya uglncu bir sahis igin kullanma
hakki yoktur.
Yine de bir cikar catismasi durumu ortaya cikarsa,
calisan karar verme surecine entegre olmalari icin
ustlerini bilgilendirmelidir.




ansiz alle sirketi

YEREL HALK

Yerel halka sayg

Andros sirketi, faaliyet gosterdigi yerel halk ile sorumlu bir sekilde
calisir ve bunu yerel halka, gelenek ve gdreneklerine, cevreye ve
biyolojik ¢esitlilige saygi gostererek yapar.

Andros, faaliyet gosterdigi tum Ulkelerin kultarel farkhliklarini ve
yerel ortamlarini dikkate alarak hareket etmeye calismaktadir.

Taseron ve tedarikgilerin kabul yiikiimliiliigi

Andros calisanlari, tedarikgilerin ve taseronlarin is kanuna,
yolsuzlukla miuicadeleye ve c¢evrenin korunmasina iligskin etik
kurallara uymasini saglar. Bu nedenle, her tedarik¢ci Andros ile
calismak igin "Tedarikgi Is Etik Protokii" yazili olarak kabul
etmelidir.

Calisanin farkindahilik ylikiimliiligii

Personelin her biri, bahsi geg¢en kurallarin bilgileri dahilinde
herhangi bir sekilde ihlal edilmesi durumunda amirlerine veya
hukuk departmanina bildirmelidir. Andros, yolsuzluk eylemleriyle
ilgili her tarlG uyari proseduru icin belirli bir e-posta adresi ve dilek
sikayet kutusu olugturmustur.



Isbu kurallara uyma taahhidi

isyeri :
Tebellig edenin adi / Statisu / iletisim detaylar: : Teblig edenin adi:
Tarih ve imza: Tarih ve imza:
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